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1. Общие положения 

1.1. Введение 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования - 

уровень подготовки кадров высшей квалификации – программа ординатуры по специальности  

31.08.01 Акушерство и гинекология, реализуемая в Образовательном центре ГБУЗ «Городская 

клиническая больница № 52 Департамента здравоохранения города Москвы, разработана на 

основании федерального государственного образовательного стандарта высшего образования 

(далее – ФГОС ВО) по специальности 31.08.01 Акушерство и гинекология (уровень 

подготовки кадров высшей квалификации) и Устава ГБУЗ «Городская клиническая больница 

№ 52 Департамента здравоохранения города Москвы» (далее – ГБУЗ «ГКБ № 52 ДЗМ»)  

представляет собой комплект документов, разработанных и утвержденных главным врачом 

ГБУЗ «ГКБ № 52 ДЗМ» в установленном порядке локальными актами с учетом требований 

законодательства и работодателей. Программа ординатуры по специальности 31.08.01 

Акушерство и гинекология формирует компетенции выпускника в соответствии требованиям 

ФГОС ВО, обязательных при реализации образовательных программ высшего образования - 

программ подготовки кадров высшей квалификации в ординатуре и обеспечивающих решение 

профессиональных задач.  

 

1.2. Нормативные документы, являющиеся основой для программы 

 

– Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

– Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-03 «Об основах охраны граждан в 

Российской Федерации»; 

– Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 22 августа 2013 г 

№ 585н «Об утверждении порядка участия обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам и дополнительным профессиональным программам оказания 

медицинской помощи гражданам и в фармацевтической деятельности»; 

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.01.2014 № 2 

«Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ»; 

– Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 3 сентября 2013 г. 

№ 620н «Об утверждении порядка организации и проведения практической подготовки 

обучающихся по профессиональным образовательным программам медицинского 

образования, фармацевтического образования»;  

– Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 11 января 2011 г. № 1н г. Москва «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 

профессионального и дополнительного профессионального образования», 

– Приказ Минздравсоцразвития России от 23.07.2010 № 541н «Об утверждении единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере 

здравоохранения»; 

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 ноября 

2013 г. № 1258 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования - программам 

ординатуры»;  

– Приказ Министерства образования и науки РФ от 18 марта 2016 г. № 227 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
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программам высшего образования - программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки», 

– Приказ Министерства образования и науки РФ от 27 ноября 2015 г. № 1383 «Об 

утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования»;  

– Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 10 сентября 2013 г. 

N 637н «Об утверждении Порядка допуска к педагогической деятельности по 

образовательным программам высшего медицинского образования или высшего 

фармацевтического образования либо среднего медицинского образования или среднего 

фармацевтического образования, а также дополнительным профессиональным программам 

для лиц, имеющих высшее образование либо среднее профессиональное образование»; 

– Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

19 апреля 2021 г. N 262н «Об утверждении профессионального стандарта врача-акушера-

гинеколога» 

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 25 августа 

2014 г. № 1043 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования по специальности 31.08.01 Акушерство и гинекология». 

 

1.3. Общая характеристика программы ординатуры 

 

Обучение по программе ординатуры в Образовательном центре ГБУЗ «ГКБ № 52 ДЗМ» 

осуществляется в очной форме обучения. 

Объем программы ординатуры составляет 120 зачетных единиц (далее – з.е.), вне 

зависимости от применяемых образовательных технологий, реализации программы 

ординатуры с использованием сетевой формы, реализации программы ординатуры по 

индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренному обучению. 

Срок получения образования по программе ординатуры: 

в очной форме, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых образовательных 

технологий, составляет 2 года. Объем программы ординатуры в очной форме обучения, 

реализуемый за один учебный год, составляет не более 70 з.е.; 

При обучении по индивидуальному учебному плану срок устанавливается ГБУЗ «ГКБ 

№ 52 ДЗМ» самостоятельно, но не более срока получения образования, установленного для 

соответствующей формы обучения, при обучении по индивидуальному учебному плану лиц с 

ограниченными возможностями здоровья ГБУЗ «ГКБ № 52 ДЗМ» вправе продлить срок не 

более чем на один год по сравнению со сроком, установленным для соответствующей формы 

обучения. Объем программы ординатуры за один учебный год при обучении по 

индивидуальному учебному плану не может составлять более 80 з.е. 

ГБУЗ «ГКБ № 52 ДЗМ» может применять электронное обучение и дистанционные 

образовательные технологии при реализации программы ординатуры, за исключением 

практической подготовки обучающихся, осуществляемой в соответствии с Порядком 

организации и проведения практической подготовки обучающихся по профессиональным 

образовательным программам медицинского образования, фармацевтического образования, 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 

3 сентября 2013 г. № 620н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

1 ноября 2013 г., регистрационный № 30304), а также государственной итоговой аттестации. 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обучение и 

дистанционные образовательные технологии предусматривают возможность приема-

передачи информации в доступных для них формах. 

Реализация программы ординатуры возможна с использованием сетевой формы. 

Образовательная деятельность по программе ординатуры осуществляется на русском 

языке. 

consultantplus://offline/ref=E264FC9DFDACAF158427E3CDF2F0292F66B0CA225AD7DD5E8565139E1D98FE2402080466662A0156330084780BKFr7H
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1.4. Характеристика профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу обучения 

Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в 

которых выпускник, осваивающий программу ординатуры, могут осваивать 

профессиональной деятельности в сферах профессионального обучения, среднего 

профессионального и высшего образования, дополнительного профессионального 

образования, научных исследований). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности или в сферах профессионально деятельности при условиях 

соответствия их профессионального уровня их образования и полученных компетенций 

требованиям к квалификации работника. 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, освоившие 

программу ординатуры: 

профилактическая; 

диагностическая; 

лечебная; 

реабилитационная; 

психолого-педагогическая; 

   организационно-управленческая. 

Выпускник, освоивший программу ординатуры, готов решать следующие 

профессиональные задачи: 

профилактическая деятельность: 

предупреждение возникновения заболеваний среди населения путем проведения 

профилактических и противоэпидемических мероприятий; 

проведение профилактических медицинских осмотров, диспансеризации, 

диспансерного наблюдения; 

проведение сбора и медико-статистического анализа информации о показателях 

здоровья населения различных возрастно-половых групп, характеризующих состояние их 

здоровья; 

диагностическая деятельность: 

диагностика заболеваний и патологических состояний пациентов на основе владения 

пропедевтическими, лабораторными, инструментальными и иными методами исследования; 

диагностика неотложных состояний; 

диагностика беременности; 

проведение медицинской экспертизы; 

лечебная деятельность: 

оказание специализированной медицинской помощи; 

участие в оказании скорой медицинской помощи при состояниях, требующих срочного 

медицинского вмешательства; 

оказание медицинской помощи при чрезвычайных ситуациях, в том числе участие в 

медицинской эвакуации; 

реабилитационная деятельность: 

проведение медицинской реабилитации и санаторно-курортного лечения; 

психолого-педагогическая деятельность: 

формирование у населения, пациентов и членов их семей мотивации, направленной на 

сохранение и укрепление своего здоровья и здоровья окружающих; 

организационно-управленческая деятельность: 

применение основных принципов организации оказания медицинской помощи в 

медицинских организациях и их структурных подразделениях; 

организация и управление деятельностью медицинских организаций и их структурных 

подразделений; 

организация проведения медицинской экспертизы; 
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организация оценки качества оказания медицинской помощи пациентам; 

ведение учетно-отчетной документации в медицинской организации и ее структурных 

подразделениях; 

создание в медицинских организациях и их структурных подразделениях 

благоприятных условий для пребывания пациентов и трудовой деятельности медицинского 

персонала с учетом требований техники безопасности и охраны труда; 

соблюдение основных требований информационной безопасности. 

 

2. Планируемые результаты освоения программы 

2.1. Компетенции, установленные ФГОС ВО 

 

Программа ординатуры должна устанавливать следующие универсальные компетенции: 

 

Наименование категории 

(группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование универсальной компетенции выпускника 

Системное и критическое 

мышление 

УК-1. готовностью к абстрактному мышлению, анализу, 

синтезу 

Управление коллективом 

УК-2. готовностью к управлению коллективом, толерантно 

воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия 

Педагогическая 

деятельность 

УК-3. готовностью к участию в педагогической деятельности по 

программам среднего и высшего медицинского образования 

или среднего и высшего фармацевтического образования, а 

также по дополнительным профессиональным программам для 

лиц, имеющих среднее профессиональное или высшее 

образование, в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере здравоохранения 

 

Программа ординатуры устанавливает следующие профессиональные компетенции: 

 

Наименование категории 

(группы) 

профессиональных 

компетенций 

Код и наименование профессиональной компетенции 

выпускника 

профилактическая 

деятельность 

ПК-1. готовностью к осуществлению комплекса мероприятий, 

направленных на сохранение и укрепление здоровья и 

включающих в себя формирование здорового образа жизни, 

предупреждение возникновения и (или) распространения 

заболеваний, их раннюю диагностику, выявление причин и 

условий их возникновения и развития, а также направленных на 

устранение вредного влияния на здоровье человека факторов 

среды его обитания 

ПК-2. готовностью к проведению профилактических 

медицинских осмотров, диспансеризации и осуществлению 
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диспансерного наблюдения за здоровыми и хроническими 

больными 

ПК-3. готовностью к проведению противоэпидемических 

мероприятий, организации защиты населения в очагах особо 

опасных инфекций, при ухудшении радиационной обстановки, 

стихийных бедствиях и иных чрезвычайных ситуациях 

ПК-4. готовностью к применению социально-гигиенических 

методик сбора и медико-статистического анализа информации о 

показателях здоровья взрослых и подростков 

диагностическая 

деятельность 

ПК-5. готовностью к определению у пациентов патологических 

состояний, симптомов, синдромов заболеваний, нозологических 

форм в соответствии с Международной статистической 

классификацией болезней и проблем, связанных со здоровьем 

лечебная деятельность 

ПК-6. готовностью к ведению, родовспоможению и лечению 

пациентов, нуждающихся в оказании акушерско-

гинекологической медицинской помощи 

ПК-7. готовностью к оказанию медицинской помощи при 

чрезвычайных ситуациях, в том числе участию в медицинской 

эвакуации 

реабилитационная 

деятельность 

ПК-8. готовностью к применению природных лечебных 

факторов, лекарственной, немедикаментозной терапии и других 

методов у пациентов, нуждающихся в медицинской 

реабилитации и санаторно-курортном лечении 

психолого-

педагогическая 

деятельность 

ПК-9. готовностью к формированию у населения, пациентов и 

членов их семей мотивации, направленной на сохранение и 

укрепление своего здоровья и здоровья окружающих 

организационно-

управленческая 

деятельность 

ПК-10. готовностью к применению основных принципов 

организации и управления в сфере охраны здоровья граждан в 

медицинских организациях и их структурных подразделениях 

ПК-11. готовностью к участию в оценке качества оказания 

медицинской помощи с использованием основных медико-

статистических показателей 

ПК-12. готовностью к организации медицинской помощи при 

чрезвычайных ситуациях, в том числе медицинской эвакуации 

 

2.2. Уровень формирования компетенции в соответствии с рабочими программами 

дисциплин 

 

Планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике – 

знания, умения, навыки, характеризующие этапы формирования компетенций и 

обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения программы ординатуры 

отражены в рабочих программах дисциплин.  
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2.4. Обобщенные трудовые функции, соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников, на основе установленных профессиональным стандартом  

 Оказание медицинской помощи населению по профилю «акушерство и гинекология» в 

амбулаторных условиях и (или) в условиях дневного стационара. 

 Оказание медицинской помощи населению по профилю «акушерство и гинекология» в 

стационарных условиях. 

 

Совокупность компетенций, установленных программой ординатуры, обеспечивает 

выпускнику способность осуществлять профессиональную деятельность в области 

акушерства и гинекологии и решать задачи профессиональной деятельности медицинского 

типа по специальности акушерство и гинекология. 

 

2.5. Индикаторы достижения результатов обучения 

 

В ГБУЗ «ГКБ № 52 ДЗМ» установлены следующие показатели: 

Результаты обучения по дисциплинам и практикам, соотнесенные с установленными в 

программе ординатуры показателям компетенций отражены в рабочих программах дисциплин 

и практик. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам и практикам 

обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных программой 

ординатуры. 

 

Код и наименование 

универсальной/профессиональной 

компетенции 

Содержание универсальной/профессиональной 

компетенции 

УК-1. готовностью к 

абстрактному мышлению, 

анализу, синтезу 

УК-1.1. Знать: методики поиска, сбора и обработки 

информации, метод системного анализа.  

УК-1.2. Уметь: применять методики поиска, сбора, 

обработки информации, системный подход для 

решения поставленных задач и осуществлять 

критический анализ и синтез информации, полученной 

из актуальных российских и зарубежных источников.  

УК-1.3. Владеть: методами поиска, сбора и обработки, 

критического анализа и синтеза информации, 

методикой системного подхода для решения 

поставленных задач 

УК-2. готовностью к управлению 

коллективом, толерантно 

воспринимать социальные, 

этнические, конфессиональные и 

культурные различия 

УК-2.1. Знать: основы толерантности, этнических, 

конфессиональных и культурных различий  

УК-2.2. Уметь: использовать основы толерантности, 

этнических, конфессиональных и культурных различий 

в сфере профессиональной деятельности.  

УК-2.3. Владеть: методами применения основ 

толерантности, этнических, конфессиональных и 

культурных различий в сфере профессиональной 

деятельности 

УК-3. готовностью к участию в 

педагогической деятельности по 

программам среднего и высшего 

медицинского образования или 

среднего и высшего 

фармацевтического образования, 

а также по дополнительным 

УК-3.1. Знать: основы психолого-педагогической 

деятельности врача-акушера-гинеколога и принципов 

профессионального консультирования.  

УК-3.2. Уметь: применять основы психолого-

педагогической деятельности врача-акушера-

гинеколога и принципов консультирования в 

профессиональной деятельности.  
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профессиональным программам 

для лиц, имеющих среднее 

профессиональное или высшее 

образование, в порядке, 

установленном федеральным 

органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по 

выработке государственной 

политики и нормативно-

правовому регулированию в 

сфере здравоохранения 

УК-3.3. Владеть: методами применения основ 

психолого-педагогической деятельности врача-

акушера-гинеколога и принципов консультирования в 

профессиональной деятельности. 

ПК-1. готовностью к 

осуществлению комплекса 

мероприятий, направленных на 

сохранение и укрепление 

здоровья и включающих в себя 

формирование здорового образа 

жизни, предупреждение 

возникновения и (или) 

распространения заболеваний, их 

раннюю диагностику, выявление 

причин и условий их 

возникновения и развития, а 

также направленных на 

устранение вредного влияния на 

здоровье человека факторов 

среды его обитания 

ПК-1.1. Знать этиологию, патогенез, классификацию, 

стандарты профилактики гинекологических 

заболеваний 

ПК-1.2. Уметь использовать основные принципы 

профилактики гинекологических заболеваний  

ПК-1.3. Владеть навыками профилактики 

гинекологических заболеваний в профессиональной 

деятельности. 

ПК-2. готовностью к проведению 

профилактических медицинских 

осмотров, диспансеризации и 

осуществлению диспансерного 

наблюдения за здоровыми и 

хроническими больными 

ПК-2.1. Знать принципы формирования у населения, 

пациенток и членов их семей мотивации, направленной 

на сохранение и укрепление своего репродуктивного 

здоровья и здоровья окружающих 

ПК-2.2. Уметь применять принципы формирования у 

населения, пациенток и членов их семей мотивации, 

направленной на сохранение и укрепление своего 

репродуктивного здоровья и здоровья окружающих 

ПК-2.3. Владеть навыками формирования у населения, 

пациенток и членов их семей мотивации, направленной 

на сохранение и укрепление своего репродуктивного 

здоровья и здоровья окружающих 

ПК-3. готовностью к проведению 

противоэпидемических 

мероприятий, организации 

защиты населения в очагах особо 

опасных инфекций, при 

ухудшении радиационной 

обстановки, стихийных бедствиях 

и иных чрезвычайных ситуациях 

ПК-3.1. Знать основные принципы организации 

мероприятий направленных на проведение 

противоэпидемических мероприятий 

ПК-3.2. Уметь применять основные принципы 

организации мероприятий направленных на 

проведение противоэпидемических мероприятий 

ПК-3.3. Владеть основными методами организации 

мероприятий направленных на проведение 

противоэпидемических мероприятий 

ПК-4. готовностью к применению 

социально-гигиенических 

методик сбора и медико-

статистического анализа 

ПК-4.1. Знать основы гигиенических методик сбора и 

медико-статистического анализа информации о 

показателях здоровья взрослых и подростков   
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информации о показателях 

здоровья взрослых и подростков 

ПК-4.2. Уметь применять основы гигиенических 

методик сбора и медико-статистического анализа 

информации о показателях здоровья взрослых и 

подростков   

ПК-4.3. Владеть основами гигиенических методик 

сбора и медико-статистического анализа информации о 

показателях здоровья взрослых и подростков   

ПК-5. готовностью к 

определению у пациентов 

патологических состояний, 

симптомов, синдромов 

заболеваний, нозологических 

форм в соответствии с 

Международной статистической 

классификацией болезней и 

проблем, связанных со здоровьем 

ПК-5.1. Знать основы этиологии, патогенеза, 

классификации, стандартов диагностики 

гинекологических заболеваний 

ПК- 5.2. Уметь провести мероприятия, направленные 

на проведение качественной диагностики 

гинекологических заболеваний  

ПК-5.3. Владеть всеми методами диагностики 

гинекологических заболеваний  

ПК-6. готовностью к ведению, 

родовспоможению и лечению 

пациентов, нуждающихся в 

оказании акушерско-

гинекологической медицинской 

помощи 

ПК-6.1. Знать основы этиологии, патогенеза, 

классификации, стандартов лечения гинекологических 

заболеваний 

ПК-6.2. Уметь провести мероприятия, направленные на 

проведение качественного лечения гинекологических 

заболеваний 

ПК-6.3. Владеть всеми методами лечения 

гинекологических заболеваний 

ПК-7. готовностью к оказанию 

медицинской помощи при 

чрезвычайных ситуациях, в том 

числе участию в медицинской 

эвакуации 

ПК-7.1. Знать основы методов оказания медицинской 

помощи при чрезвычайных ситуациях и принципов 

участия в медицинской эвакуации 

ПК-7.2. Уметь применить методы оказания 

медицинской помощи при чрезвычайных ситуациях и 

принципов участия в медицинской эвакуации 

ПК-7.3. Владеть методами оказания медицинской 

помощи при чрезвычайных ситуациях и 

необходимости участия в медицинской эвакуации 

ПК-8. готовностью к применению 

природных лечебных факторов, 

лекарственной, 

немедикаментозной терапии и 

других методов у пациентов, 

нуждающихся в медицинской 

реабилитации и санаторно-

курортном лечении 

ПК-8.1. Знать принципы и основы проведения 

медицинской реабилитации после перенесенных 

гинекологических заболеваний и операций 

ПК-8.2. Уметь применить принципы и основы 

проведения медицинской реабилитации после 

перенесенных гинекологических заболеваний и 

операций 

ПК-8.3. Владеть методами проведения медицинской 

реабилитации после перенесенных гинекологических 

заболеваний и операций 

ПК-9. готовностью к 

формированию у населения, 

пациентов и членов их семей 

мотивации, направленной на 

сохранение и укрепление своего 

здоровья и здоровья окружающих 

ПК-9.1. Знать основные способы формирования у 

населения, пациентов и членов их семей мотивации, 

направленной на сохранение и укрепление своего 

здоровья и здоровья окружающих 

ПК-9.2. Уметь применить основные способы 

формирования у населения, пациентов и членов их 

семей мотивации, направленной на сохранение и 

укрепление своего здоровья и здоровья окружающих 
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ПК-9.3. Владеть основными способами формирования 

у населения, пациентов и членов их семей мотивации, 

направленной на сохранение и укрепление своего 

здоровья и здоровья окружающих 

ПК-10. готовностью к 

применению основных 

принципов организации и 

управления в сфере охраны 

здоровья граждан в медицинских 

организациях и их структурных 

подразделениях 

ПК-10.1. Знать основные принципы организации и 

управления в сфере охраны здоровья граждан в 

медицинских организациях и их структурных 

подразделениях 

ПК-10.2. Уметь применить основные принципы 

организации и управления в сфере охраны здоровья 

граждан в медицинских организациях и их 

структурных подразделениях 

ПК-10.3 Владеть основными принципами организации 

и управления в сфере охраны здоровья граждан в 

медицинских организациях и их структурных 

подразделениях 

ПК-11. готовностью к участию в 

оценке качества оказания 

медицинской помощи с 

использованием основных 

медико-статистических 

показателей 

ПК-11.1. Знать методы и принципы оценки качества 

оказания медицинской помощи с использованием 

основных медико-статистических показателей 

ПК-11.2. Уметь применить методы и принципы оценки 

качества оказания медицинской помощи с 

использованием основных медико-статистических 

показателей 

ПК-11.3. Владеть методами и принципами оценки 

качества оказания медицинской помощи с 

использованием основных медико-статистических 

показателей 

ПК-12. готовностью к 

организации медицинской 

помощи при чрезвычайных 

ситуациях, в том числе 

медицинской эвакуации 

ПК-12.1. Знать принципы оказания 

специализированной медицинской помощи при 

неотложных состояниях в гинекологии 

ПК-12.1. Уметь применить принципы оказания 

специализированной медицинской помощи при 

неотложных состояниях 

ПК-12.3. Владеть принципами оказания 

специализированной медицинской помощи при 

неотложных состояниях 

 

3. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного 

процесса при реализации программы 

3.1. Требования к структуре программы 

 

Структура программы ординатуры включает следующие блоки: 

 

Структура программы ординатуры 
Объем программы 

ординатуры в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули): 45 

Блок 2 Практики: 72 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация: 3 
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Структура программы ординатуры 
Объем программы 

ординатуры в з.е. 

Объем программы ординатуры 120 

 

Блок 1 «Дисциплины (модули)». 

Блок 2 «Практики», тип производственной практики – клиническая практика. 

Реализация практической подготовки обучающихся обеспечивается путем их участия 

в осуществлении медицинской деятельности или фармацевтической деятельности 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

При разработке программы ординатуры обучающимся обеспечивается возможность 

освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). 

Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем программы ординатуры 

В рамках программы ординатуры выделяются обязательная часть и часть, формируемая 

участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы ординатуры относятся дисциплины и практики, 

обеспечивающие формирование профессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

Дисциплины и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, 

определяемых ГБУЗ «ГКБ № 52 ДЗМ», которые включаются в обязательную часть программы 

ординатуры и в часть, формируемую участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой аттестации 

должен составлять более 90 процентов общего объема программы ординатуры. 

ГБУЗ «ГКБ № 52 ДЗМ» предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) 

возможность обучения по программе ординатуры, учитывающей особенности их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости, 

обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Объем контактной работы обучающихся с педагогическими работниками по программе 

ординатуры составляет более 50 процентов общего объема времени, отводимого на 

реализацию дисциплин (модулей). 

Реализация практической подготовки обучающихся, осуществляемой в соответствии с 

Порядком организации и проведения практической подготовки обучающихся по 

профессиональным образовательным программам медицинского образования, 

фармацевтического образования, а также проведение государственной итоговой аттестации не 

допускаются с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий. 

3.2. Учебный план 

 

При составлении учебного плана учитывались общие требования к условиям 

реализации основных образовательных программ. Учебный план отображает логическую 

последовательность освоения циклов и разделов (дисциплин, модулей, практик), 

обеспечивающих формирование компетенций, в нем указывается общая трудоёмкость 

дисциплин, модулей, практик в зачётных единицах, а также их общая и аудиторная 

трудоёмкость в часах. 

В базовых частях учебных циклов указывается перечень базовых модулей и дисциплин 

в соответствии с требованиями государственного стандарта. В вариативных частях учебных 

циклов формирует перечень и последовательность модулей и дисциплин с учётом 

рекомендаций соответствующей. Учебный план представлен в Приложении 1. 

 

consultantplus://offline/ref=E264FC9DFDACAF158427E3CDF2F0292F64B3CB245DD6DD5E8565139E1D98FE2410085C6A67221F563915D2294DA0BCADB9124CE9CBD6AB5DK3r8H
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3.3. Календарный учебный график 

 
В календарном учебном графике указывается последовательность реализации ОПОП 

ВО по годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую 

аттестации, каникулы. Календарный учебный график представлен в Приложении 1. 

 

3.4. Рабочие программы дисциплин (модулей) (Аннотации) 

 

Дисциплины (модули) относящиеся к базовой части программы, являются 

обязательными для освоения обучающимся. Набор дисциплин (модулей) и практик, 

относящихся к вариативным дисциплинам в части дисциплины по выбору определяется 

обучающимися самостоятельно и отражается в их письменном заявлении. Аннотация рабочих 

программ представлена в Приложении 2. 

 

3.5. Программы практики 

 

Практика имеет целью закрепление знаний обучающихся на основе изучения ими 

работы предприятия, учреждения и организации, на которых они проходят практику, а также 

овладение ими производственными навыками и передовыми методами труда. Требования к 

практике отражены в Приложении 3. 

Вид практики – стационарная. Практики проводится в структурных подразделениях 

ГБУЗ «ГКБ № 52 ДЗМ». Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест 

прохождения практик учитывается состояние здоровья и требования по доступности. 

 

4. Организационно-педагогические условия реализации программы. 

4.1. Общесистемные требования к реализации программы ординатуры. 

 

      ГБУЗ «ГКБ № 52 ДЗМ» располагает на законном основании материально-

техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) 

для реализации программы ординатуры по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 

«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде ГБУЗ «ГКБ 

№ 52 ДЗМ» из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»), как на территории      

ГБУЗ «ГКБ № 52 ДЗМ», так и вне его. 

Электронная информационно-образовательная среда ГБУЗ «ГКБ № 52 ДЗМ» 

обеспечивает: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации 

и результатов освоения программы ординатуры; 

 проведение занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 
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технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды организации. 

 

4.2. Материально-техническое обеспечение реализации программ 

 

Перечень материально-технического обеспечения включает в себя специально 

оборудованные помещения для проведения учебных занятий, в том числе: 

аудитории, оборудованные мультимедийными и иными средствами обучения, 

позволяющими использовать симуляционные технологии, с типовыми наборами 

профессиональных моделей и результатов лабораторных и инструментальных исследований 

в количестве, позволяющем обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные 

профессиональной деятельностью, индивидуально; 

аудитории, оборудованные фантомной и симуляционной техникой, имитирующей 

медицинские манипуляции и вмешательства, в количестве, позволяющем обучающимся 

осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной деятельностью, 

индивидуально; 

помещения, предусмотренные для оказания медицинской помощи пациентам, в том 

числе связанные с медицинскими вмешательствами, оснащенные специализированным 

оборудованием и (или) медицинскими изделиями (тонометр, стетоскоп, фонендоскоп, 

термометр, медицинские весы, ростомер, противошоковый набор, набор и укладка для 

экстренных профилактических и лечебных мероприятий, электрокардиограф, облучатель 

бактерицидный, аппарат наркозно-дыхательный, аппарат искусственной вентиляции легких, 

инфузомат, отсасыватель послеоперационный, дефибриллятор с функцией синхронизации, 

стол операционный хирургический многофункциональный универсальный, хирургический, 

микрохирургический инструментарий, универсальная система ранорасширителей с 

прикреплением к операционному столу, аппарат для мониторирования основных 

функциональных показателей, анализатор дыхательной смеси, электроэнцефалограф, 

дефибриллятор с функцией синхронизации, кресло гинекологическое с осветительной лампой, 

кольпоскоп, фотоприставка к кольпоскопу, инструментарий для гинекологического осмотра, 

анализатор допплеровский сердечно-сосудистой деятельности матери и плода 

малогабаритный, стетоскоп акушерский, тазомер) и расходным материалом в количестве, 

позволяющем обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные 

профессиональной деятельностью, индивидуально, а также иное оборудование, необходимое 

для реализации программы ординатуры. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду ГБУЗ «ГКБ № 52 ДЗМ». 

ГБУЗ «ГКБ № 52 ДЗМ» обеспечена необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) 

и подлежит ежегодному обновлению). 

Электронно-библиотечные системы (электронная библиотека) и электронная 

информационно-образовательная среда обеспечивают одновременный доступ не менее 25 

процентов обучающихся по программе ординатуры. 

Обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессиональным базам 

данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечиваются 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья на основании их заявления и нозологии заболевания. 
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4.3. Кадровое обеспечение 

 

Реализация программы ординатуры обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками ГБУЗ «ГКБ № 52 ДЗМ», а также лицами, привлекаемыми к 

реализации программы ординатуры на условиях гражданско-правового договора. 

Реализация программы ординатуры обеспечивается педагогическими работниками 

ГБУЗ «ГКБ № 52 ДЗМ», а также лицами, привлекаемыми ГБУЗ «ГКБ № 52 ДЗМ» к реализации 

программы ординатуры на иных условиях в соответствии с Порядком допуска к 

педагогической деятельности по образовательным программам высшего медицинского 

образования или высшего фармацевтического образования либо среднего медицинского 

образования или среднего фармацевтического образования, а также дополнительным 

профессиональным программам для лиц, имеющих высшее образование либо среднее 

профессиональное образование 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников соответствует 

квалификационным характеристикам, установленным квалификационными требованиями к 

медицинским и фармацевтическим работникам, утвержденными Министерством 

здравоохранения Российской Федерации, и квалификационным характеристикам, 

установленным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 

специалистов и служащих, разделе «Квалификационные характеристики должностей 

руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного 

профессионального образования», утвержденном приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1н. 

Более 70 процентов численности педагогических работников, участвующих в 

реализации программы ординатуры, и лиц, привлекаемых к реализации программы 

ординатуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и (или) 

практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Более 10 процентов численности педагогических работников ГБУЗ «ГКБ № 52 ДЗМ», 

участвующих в реализации программы ординатуры, и лиц, привлекаемых ГБУЗ «ГКБ № 52 

ДЗМ» к реализации программы ординатуры на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны являться 

руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую 

деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, 

к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не 

менее 3 лет). 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок) составляет более 70 процентов от общего количества научно-

педагогических работников Образовательного центра ГБУЗ «ГКБ № 52 ДЗМ». 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и 

признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно-

педагогических работников, реализующих программу ординатуры, более 65 процентов. 

Общее руководство научным содержанием программы ординатуры осуществляется 

научно-педагогическим работником, имеющим ученую степень (в том числе ученую степень, 

полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации), 

осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты 

(участвующим в осуществлении таких проектов) по специальности, имеющим ежегодные 

публикации по результатам указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности 

в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, 

а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов указанной научно-

consultantplus://offline/ref=E264FC9DFDACAF158427E3CDF2F0292F66B0CA225AD7DD5E8565139E1D98FE2410085C6A67221F563915D2294DA0BCADB9124CE9CBD6AB5DK3r8H
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исследовательской (творческой) деятельности на национальных и международных 

конференциях. 

 

5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по программе ординатуры 

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

ординатуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней 

оценки, в которой ГБУЗ «ГКБ № 52 ДЗМ» принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы ординатуры ГБУЗ «ГКБ № 52 ДЗМ» при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по программе ординатуры привлекает работодателей и (или) их 

объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических 

работников ГБУЗ «ГКБ № 52 ДЗМ». 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе ординатуры обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин и практик при помощи фондов оценочных средств (ФОС). 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе ординатуры в 

рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения 

соответствия образовательной деятельности по программе ординатуры требованиям ФГОС 

ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

по программе ординатуры может осуществляться в рамках профессионально-общественной 

аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными 

ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными 

национальными профессионально-общественными организациями, входящими в 

международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников 

отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и (или) требованиям 

рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 

5.1.1. Фонды оценочных средств 

 

Оценочные средства, сопровождающие реализацию основной профессиональной 

образовательной программы в ординатуре, разработаны для проверки качества формирования 

компетенций.  

Целью создания фонда оценочных средств дисциплины является установление 

соответствия уровня подготовки обучающегося на соответствие их знаний, умений и уровня 

приобретенных компетенций требованиям рабочей программы дисциплины (модуля).  

Задачи фонда оценочных средств по дисциплине:  

– контроль и управление процессом приобретения обучающимися необходимых 

знаний, умений, навыков и уровня сформированности компетенций, определенных в 

Федеральным государственным стандартом высшего образования по соответствующей 

специальности;  

– контроль и управление достижением целей реализации образовательной программы, 

определенных в виде набора универсальных и профессиональных компетенций выпускников;  

– оценка достижений обучающихся в процессе изучения дисциплины с выделением 

положительных/отрицательных результатов и планирование 

предупреждающих/корректирующих мероприятий;  

– обеспечение соответствия результатов обучения задачам профессиональной 

деятельности через совершенствование традиционных и внедрение инновационных методов 

обучения в образовательный процесс. 
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Структурными элементами фонда оценочных средств являются комплекты 

контрольно-оценочных средств, разработанные по каждой дисциплине (модулю), входящим в 

учебный план. 

Фонд оценочных средств включает контрольные вопросы, контрольные задания, 

задания в тестовой форме, ситуационные задачи, практические задания. 

Фонд оценочных средств каждой дисциплины (модуля) позволяют оценить знания, 

умения и уровень приобретенных компетенций. Контрольные задания и иные материалы 

оформляются в виде приложений к рабочей программе дисциплины (модуля), программе 

практики. Оценочные задания обеспечивают проверку освоения компетенций и/или их 

элементов. 

Фонд оценочных средств формируется из оценочных средств, разработанных 

профессорско-преподавательским составом Образовательном центре ГБУЗ «ГКБ № 52 ДЗМ». 

Фонд оценочных средств формируется на бумажном и электронном носителях и хранится в 

Образовательном центре ГБУЗ «ГКБ № 52 ДЗМ», обеспечивающим преподавание данной 

дисциплины.  

5.2. Формы аттестации 

 

Существует два вида аттестации: промежуточная и итоговая.  

Промежуточная аттестация. 

Промежуточная аттестация обучающихся включает сдачу зачетов, в том числе 

дифференцированных, экзаменов, предусмотренных учебным планом направления 

подготовки (специальности), отчетов по практикам. 

 Целью промежуточной аттестации является комплексная и объективная оценка 

качества усвоения ими теоретических знаний, умения применять полученные знания для 

решения практических задач при освоении дисциплин за определенный период. 

 Сроки зачетной и экзаменационной сессий и период их проведения регламентируются 

графиком учебного процесса. Изменения графика учебного процесса, возможно, решением 

Ученого Совета. 

Предусмотрены промежуточные аттестации по индивидуальным планам для 

обучающихся, зачисленные в порядке перевода из других организаций или из других 

специальностей (направлений подготовки) и/или форм обучения; восстановленных 

обучающиеся, которые ликвидируют разницу в учебных планах по реализуемой ОПОП; 

обучающихся, обучающиеся по индивидуальному графику/плану. 

Итоговая (государственная итоговая) аттестация выпускников 

В случае наличия государственной аккредитации направления 31.08.01 Акушерство и 

гинекология ГБУЗ «ГКБ № 52 ДЗМ» проводится итоговая государственная аттестации. При 

отсутствии государственной аттестации – итоговая аттестация выпускников. 

Итоговая (Государственная итоговая) аттестация обучающихся по программам 

ординатуры проводится в форме итогового (государственного) экзамена. 

Итоговый (государственный) экзамен проводится по дисциплинам образовательной 

программы, результаты освоения которых имеют определяющее значение для 

профессиональной деятельности обучающихся по программам ординатуры, в том числе для 

преподавательского вида деятельности. 

Содержание итогового (государственного) экзамена определяется программой 

итоговой (государственной итоговой) аттестации (Приложение 4). 

Перед итоговым (государственным) экзаменом проводится консультация обучающихся 

по вопросам, включенным в программу итогового (государственного) экзамена. 

Итоговый (государственный) экзамен проводится устно.  

Председатель государственной экзаменационной комиссии назначается учредителем 

организации из числа лиц, не работающих в Образовательном центре ГБУЗ «ГКБ № 52 ДЗМ», 

имеющих ученую степень доктора наук (в том числе ученую степень, присвоенную за 

рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и/или ученое звание профессора 
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соответствующего профиля, либо представителей органов государственной власти 

Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и 

органов местного самоуправления в сфере охраны здоровья. 

В состав государственной экзаменационной комиссии включаются не менее 5 человек 

из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, и/или научных 

работников Образовательного центра ГБУЗ «ГКБ № 52 ДЗМ», а также представителей органов 

государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органов местного самоуправления в сфере охраны здоровья, 

медицинских организаций, иных организаций, осуществляющих деятельность в сфере охраны 

здоровья. 

Результаты итогового (государственного) экзамена определяются оценками «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Оценки «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» означают успешное прохождение государственного аттестационного 

испытания. 
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